
サンジュエリー 人 数 備   考
小谷昭則 1人 兼務（みのりサングリーン施設長）

1人
1人
1人

１４人
 ９人 １人

２人
１人

達成（B/A） ３人
１人

２６人

（１）ご利用者様の意向、障がいの特性等を踏まえた個別支援計画に基づき、ご利用者様本位の支援を実施します。
（２）ご利用者様の健康状態を把握し、疾病の早期発見と早期対応に努めるとともに、嘱託医師・協力医療機関と連携した健康管理体制を構築します。
（３）ご利用者様の身体機能や日常生活の維持・向上につながるリハビリテーションを実施します。

 （４）ご利用者様の身体状態等を評価し、手作りの食事を個々に適し高い食事をた形態で提供し、ご利用者様のご意見を献立に取り入れた満足度の高い
   食事を提供します。
（５）適切な接遇マナーを推進し、ご利用者様との信頼関係の構築や円滑なコミュニケーションに努めます。
（６）サービスの質の向上と職員の負担軽減を図るため、生産性向上委員会を中心に業務の改善、職場環境の整備等を推進します。
（７）目標利用率の確保及び経費節減に努め安定的な施設運営を目指します。

（１）施設整備事業 （１）施設整備事業
・空調取替工事 26,301 千円 ・空調取替工事             未実施（計画変更による）
・パソコン購入5台 1,150 千円 ・パソコン購入5台 1,050 千円
・高圧ケーブル取替工事 737 千円 ・高圧ケーブル取替工事              未実施（計画変更による）
・洗面カウンター改修工事 281 千円 ・洗面カウンター改修工事 176 千円

・ネットワークハードディスク（NAS） 188 千円
・冷温水ポンプ入替工事 836 千円

（２）事業活動 （２）事業活動
・個別外出支援 各事業活動とも計画通り実施
・コスモスプロジェクト

令和７年度 事　業　実　績　報　告　書

事 業 所 名 職 名
施設長・管理者名 施設長
実 施 事 業 生活介護・施設入所支援・短期入所・日中一時支援 サービス管理責任者
開 設 年 月 日 平成13年4月1日 業務主任兼生活支援員
所 在 地 鳥取県倉吉市福守町４５２番地 副主任兼生活支援員
正規職員（総合職）数  ９人 生活支援員

事務員
計

正規職員（一般職）数 作業療法士
準 職 員 数  フルタイム ０人 ： パートタイム ０人 看護師
契 約 職 員 数  フルタイム ３人 ： パートタイム ５人 栄養士

事 業 計 画 事 業 実 績
１ 基 本 方 針 ご利用者様一人ひとりの意思と人格を尊重し、その人らしく生き生きとした生活が送れるよう、専門性と倫理観を持って支援を行うとともに、

地域交流を積極的に行い、地域に根差し、開かれた施設を目指します。
２ 運 営 方 針

定 員 ３０人
目標利用者数

２９人/日（A）
実績利用者数

27.2人/日（B）

調理員
93.8%

（重点目標）

３ 主な実施事業
（１）施設整備事

（２）事業活動

項 目



事 業 計 画 事 業 実 績項 目
（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応 （１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応
・災害対応マニュアル・BCPに沿った訓練（年2回）及び研修（年2回） ・災害対応研修 ５月２７日 参加者１９人、２月２６日 参加者１７人

・災害対応訓練 ６月１８日 参加者１７人、１０月２３日 参加者１２人
・防災計画に沿った火災避難訓練（年2回） ・夜間想定火災避難訓練 １２月１０日 参加者３２人

・日中想定火災避難訓練 ８月６日 参加者３５人
・消防用設備の点検 ・消防用設備の点検を計画どおり実施
（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 （２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応
・感染症対応マニュアルに沿った衛生管理や発生予防対策 ・計画どおり実施
・感染症対策マニュアル及びBCPに沿った訓練（年2回）及び研修（年2回） ・感染症対策研修 ４月２５日 参加者１８人、７月２９日 参加者１６人

・感染症対策訓練 １１月２７日 参加者１７人、１月３０日 参加者１６人
（３）事故防止対策及び事故発生時の対応 （３）事故防止対策及び事故発生時の対応
・ヒヤリハット・アクシデントの収集と分析（年12回） ・事故対策委員会  計１２回
・事故防止対策及び事故発生時の対応に関する研修（年2回） ・事故防止対策に関する研修 ８月２８日 参加者１９人

・事故発生時の対応に関する研修 １２月２７日 参加者１６人
・建物・設備及び器具・備品等の定期的な安全点検 ・計画どおり実施
・交通安全教室及び運転前後のアルコール検査 ・計画どおり実施

５ 職員の資質 （１）外部研修への参加 （１）外部研修への参加
  向上と研修 専門的知識・技術、多面的な教養習得のための施設外研修に参加 外部研修 参加回数 計９回 参加者延べ１３人

（２）法人内部研修 （２）法人内部研修
各部会、階層別研修、Web研修に参加 ・法人内研修 参加回数 計１４回 参加者延べ２８人
（３）施設内のOJT・職場研修 （３）施設内のOJT・職場研修
・新任職員育成マニュアルに基づく研修 ・新規採用職員に対し、計画どおり研修を実施
・全職員参加の職員会議と施設内研修 ・職員会議と施設内研修  計１２回
（４）職員の資格取得支援の取り組み （４）職員の資格取得支援の取り組み
資格取得を目指す職員に対する施設全体で支援 資格取得のための研修等に参加に向けた勤務調整
（５）職員間の日常的連携、報告、連絡、相談の徹底 （５）職員間の日常的連携、報告、連絡、相談の徹底
「職員間の連携」と「報告・連絡・相談」の徹底と定着を図り、意思疎通の 職員会議等で周知徹底
しやすい職場を作るため、適宜職員教育を実施

６ ガバナンスの ・関係法令を遵守した適正な施設運営 ・計画どおり実施
  強化 ・個人情報保護の徹底、プライバシーへの配慮

トイレ、居室等）
・虐待防止・身体拘束適正化委員会（年６回） ・身体拘束適正化・虐待防止委員会 計６回
・虐待防止・身体拘束適正化に係る研修会（年２回） ・身体拘束適正化に関する研修 ９月２５日 参加者１８人
・虐待防止・身体拘束適正化に係る研修会（年２回） ・虐待防止に関する研修 ３月２６日 参加者１７人
・ご利用者様及びご家族様に対する満足度アンケート（年1回） ・ご利用者様及びご家族様に対する満足度アンケート  計１回
・サービスの透明性・質の確保を目的とした地域連携推進会議（年１回） ・地域連携推進会議 １１月１０日 参加者９人

・守秘義務、記録管理の徹底、プライバシーに配慮した環境づくり（入浴室、

４ 危機管理・
  ＢＣＰの推進



事 業 計 画 事 業 実 績項 目

７ SDGsの推進 （１）目標 ３ すべての人に健康と福祉を （１）目標 ３ すべての人に健康と福祉を
職員による地域での清掃活動やボランティア活動、専門職の派遣等、施設の 地域での清掃活動に参加（職員、ご利用者様）
資源を地域へ還元
（２）目標 ８ 働きがいも経済成長も （２）目標 ８ 働きがいも経済成長も

 介護補助機（介護ロボット）の活用、有給休暇の取得率向上等、働きやすい ・床走行リフト及び天井走行リフトを活用した介護負担の軽減
職場環境を確保 ・有給取得率向上のための職場環境作りの実践
（３）目標１２ つくる責任・つかう責任 （３）目標１２ つくる責任・つかう責任
嗜好と栄養を両立した食事を提供と食品ロスの最小限化 ・嗜好と栄養を両立した食事の提供、食品ロスの削減

・ペットボトルキャップの回収・収集

８ 職員の健康 ・健康診断結果に基づく受診勧奨による病気の早期発見・治療に向けた ・健康診断での指摘事項に対する受診勧奨の徹底
  維持・増進  受診勧奨

・心身の不調が見られる職員への早期対応の徹底 ・メンタルヘルス・ハラスメントの相談受付担当者の設置
・労働災害の発生防止に向けた施設内の危険の見える化や整理整頓 ・施設内の危険の見える化・整理整頓を実施
・腰痛体操やストレッチを始業前や休憩時間等に継続実施 ・毎日、午前中にラジオ体操を実施
・メンタルヘルス、ハラスメントの相談受付担当者の設置 ・メンタルヘルス・ハラスメントの相談受付担当者の設置

９ 各種団体との （１）広報誌の発行・配布(発行回数12回／年) 配布先：ご家族様、関係機関（１）計画どおり発行、配布
 連携と地域交流 （２）地域交流事業 （２）地域交流事業
 及び地域貢献 ・法人内保育園児とのふれあい交流の実施 ・西倉吉保育園、みのり保育園、向山保育園との交流会

・福祉の里まつり、文化祭、家族交流会の開催 ・福祉の里まつり、文化祭、家族交流会
・屋外ステージ等を活用した地域交流イベントの開催 ・倉吉西中及び倉吉西高の吹奏楽部による演奏会

・倉吉東高オーケストラ部による演奏会
・中部あいサポートフェスタ、倉吉市部落解放文化祭への参加 ・中部あいサポートフェスタ、倉吉市部落解放文化祭へ参加

・福祉体験学習 倉吉西中学校１年生３人
（３）各種団体との連携強化と情報交換 （３）各種団体との連携強化と情報交換
相談支援事業所等との連携強化と情報交換 計画どおり実施



季節・年間行事
実施月 行事計画

令和７年
４月

創立記念家族交流会、誕生会、花見外出、個別支援外出
（個別外出・スペシャルデー）

５月
春の遠足、誕生会、バイキング昼食、個別支援外出（個別
外出・スペシャルデー）

６月

誕生会、お楽しみランチ、地域交流、スイーツ作り、個別支
援外出（個別外出・スペシャルデー）

７月
誕生会、七夕昼食会、七夕交流会、個別支援外出（個別外
出・スペシャルデー）

８月
誕生会、花火大会、スペシャルデー、ご当地メニュー、個別
支援外出（個別外出・スペシャルデー）

９月

福祉の里まつり、誕生会、お楽しみ昼食会、個別支援外出
（個別外出・スペシャルデー）

１０月
運動会、誕生会、個別支援外出（個別外出・スペシャル
デー）

１１月
福祉の里文化祭、誕生会、個別支援外出（個別外出・スペ
シャルデー）、焼いも大会

１２月
クリスマス交流会、誕生会、忘年会

令和８年
１月

新年会、とんどまつり、誕生会、初詣

２月
節分祭、誕生会、バイキング昼食、バレンタインおやつ作り

３月
ひなまつり、誕生会、お楽しみランチ

福祉の里文化祭（１０日）、誕生会（１９日）、個別外出（２日、３日、４日、１１日、１２日、１４
日、１５日、１６日、１８日、２０日、２２日、２５日、２６日、２９日）

クリスマス交流会（２５日）、誕生会（１７日）、忘年会（２４日）、焼いも大会（１７日）

創立記念家族交流会（２０日）、誕生会（２３日）、花見外出（２日、５日、８日）、個別外出（９
日、１０日、１２日、１３日、１５日、１６日、１８日、１９日、２１日、２２日、２４日、２６日、２７
日、３０日）

春の遠足（１５日）、誕生会（２１日）個別外出（８日、９日、１０日、１１日、１６日、１７日、１８
日、２１日、２４日、２６日、３１日）

誕生会（２５日）、お楽しみランチ（２５日）、倉吉西中学校ふれあい演奏会（２８日）、スイー
ツ作り（２５日）、個別外出（３日、４日、６日、９日、１０日、１１日、１３日、１４日、１７日、１８
日、１９日、２０日、２２日、２４日、２６日、２８日）

誕生会、七夕昼食会、保育園交流七夕会（９日）、個別外出（５日、６日、１１日、１２日、１３
日、１６日、１９日、２０日、２３日、２７日、２８日、３０日）

新年会（２１日）、とんどまつり（１５日）、誕生会、初詣（７日、８日、９日）、保育園交流会（２
８日）

節分祭（４日）、誕生会（４日）、バイキング昼食（１８日）、バレンタインおやつ作り（１４日）

ひなまつり（３日）、誕生会（２５日）、お楽しみランチ（１８日）

行事実績

事業所名： サンジュエリー

誕生会（２７日）、花火大会（２７日）、ご当地メニュー（１５日）、スペシャルデイ（３０日）

福祉の里まつり（１４日）、倉吉西高ふれあい演奏会（２７日）誕生会（１７日）、お楽しみ昼食
会（１７日）、個別外出（１日、２日、３日６日、７日、８日、９日、１２日、２０日、２４日、２８日、
２９日、３０日）、スペシャルデイ（２１日）

保育園交流運動会（１日）、誕生会（２９日）、炭火焼ランチ（２９日）、個別外出（５日、７日、
９日、１１日、１２日、１３日、１９日）


